
แบบรายงานผลการร้องเรยีนหรือพบผูม้ีพฤตกิรรมเกีย่วกับการปฏบิตัิงานทีอ่าจจะเกิดผลประโยชนท์บัซอ้น โรงพยาบาลเกา้เลี้ยว 
 รอบ  6  เดือน  (1 ตลุาคม 256๒ – 31 มนีาคม 256๓) 
 รอบ  ๑๒  เดือน (1 เมษายน 256๓ – 30 กันยายน 256๓) 

 
หนว่ยงาน..................................................................................................  

ล าดับที่ ผู้ที่ท าความผิดหรือผู้ที่ถูกร้องเรียน 
การใช้รถยนต์ราชการใน

กิจส่วนตัว 
การใช้ทรัพย์ของราชการ 

ท างานส่วนตัว 

การรับของขวัญ หรือของก านัล
ของเจ้าหน้าที่หรือผู้ที่มีหน้าที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผลการด าเนินงาน 

1 ข้าราชการประเภทวิชาการ 
- ระดับช านาญการพิเศษ 
- ระดับช านาญการ 
- ระดับปฏิบัติการ 

  

  

2 ข้าราชการประเภททั่วไป 
- ระดับอาวุโส 
- ระดับช านาญงาน 
- ระดับปฏิบัติงาน 

  

  

3 ลูกจ้างประจ า     
4 พนักงานราชการ     

5 พนักงานกระทรวง (พกส.)     

6 ลูกจ้างชั่วคราว (รายเดือน/รายวัน)     

๗ จ้างเหมา (รายเดือน/รายวัน)     
 

ลงชื่อ..............................................................................ผูร้ายงาน 

                                                                                                        ต าแหนง่..................................................... ............................... 


